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I1.DEFINICIONES

° Comision: Organo permanente, que nace por decisién de la Asamblea Plenaria, con
capacidad y facultades ejecutivas y propositivas, responsable de desarrollar la actividad de
Somos Alcald en un determinado ambito politico, territorial u operativo considerado de
interés para la Ciudad. Son personas identificadas con derechos y responsabilidades. Las
Comisiones identifican y reconocen a sus propias personas integrantes. Se reuniran, al menos,
una vez al mes, con un orden del dia que serda difundido con un plazo de antelacién
determinado. Se redactara y publicara el acta de cada reunidn. Sélo se podra pertenecer a un
maximo de 2 comisiones.

° Grupo de trabajo: cualquier Comision tiene la facultad de crear sus propios grupos de
trabajo. Los grupos de trabajo se conciben como estructuras finalistas para trabajar en un
tema concreto ante una necesidad temporal y puntual. Su disolucién se produce cuando la
finalidad esté cumplida o se constate la imposibilidad de terminarla. Su propuesta de
creacién, en caso de trascender el encargo de la Comisién o implicar a varias comisiones,
debera ser informada a la ASAMBLEA PLENARIA que podrd ratificarla o rechazarla. La
Comisién de PARTICIPACION, COMUNICACION INTERNA, FORMACION Y CUIDADOS elaborara
un documento de recomendaciones de funcionamiento.

° Sobre la Comunicacidn interna. Es esencial informar de manera fluida y transparente
a todas las personas que participen de una Comision o Grupo de trabajo sobre las labores,
decisiones y avances realizados en cada reunidon asamblearia. Los documentos deben ser
redactados de forma accesible. Se disefiaran criterios y canales formales para la circulacién de
la comunicacion a nivel interno. Asimismo, cada Comisién y Grupo de Trabajo se compromete
a facilitar a la Agrupacion informacidn veraz y transparente de sus trabajos con la periodicidad
gue determine la Comisién de Coordinacion General, que nunca excedera del intervalo entre
asambleas.

° Sobre la Condicion de permanencia en la participacion. A cada Comisidn, excepto
aquellas en las que se especifica en este documento, se apuntan voluntariamente las personas
interesadas en colaborar en la misma. Todas las personas integrantes de las Comisiones lo
hacen de manera plena (con asistencia, voz y voto).

° Las personas integrantes asumen las responsabilidades y derechos de:

o participar en las reuniones.

o llevar a cabo las tareas de la Comisién desde su papel.

o respetar y asumir el cumplimiento de las decisiones democraticamente tomadas.

o recibir la informacién de interés.

o participar en la toma de decisiones .

° Sobre la participacion telematica. Las Comisiones y Grupos de Trabajo deben facilitar

la participacién de todas las personas que deseen trabajar en ella, con independencia de su
disponibilidad. Para ello, ademas del trabajo presencial, se apoyaran en herramientas
electronicas como Telegram, correo electrdnico, directorios documentales virtuales y
documentos colaborativos. Se deberd desarrollar una guia y protocolo de uso de herramientas
electrdnicas de trabajo colaborativo y transferencia del conocimiento.
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2.DIAGRAMA DE COMISIONES Y RELACIONES
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I3.UNA ORGANIZACION ABIERTA
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CANALES DE INTERLOCUCION

Canales que atender para recibir demandas, resolver dudas e informar a la ciudadania:

Formales.
o Buzdn fisico en el local.
© Buzdn online: formulario y correo electrénico.
o Punto de atencién a la vecindad en Distritos a través de los/as vocales.
o Grupo Municipal.
o Redes sociales
o Mesas informativas
Informales.
o Actosy eventos.
o Vecinas/os.

o Calle.

Cémo se traslada a la Comision competente:

¢Algo que solo afecta a un distrito? A la Comision de trabajo de ese distrito.

¢Afecta a mas distritos o es transversal? Se envia a la Comisidon Politica
correspondiente y a la Comisién de COORDINACION DE DISTRITOS.

¢Si es de una Comision concreta? A la Comision correspondiente.

Evitemos el ruido - Sistematizar el proceso.

En cualquier caso se remitira al grupo de concejalas y concejales, como minimo para su
conocimiento.

Serd necesaria formacién para que cualquier integrante de SOMOS ALCALA represente a la
agrupacion.

Taller formativo: para recibir demandas, trasladar la demanda a la Comisién
competente.
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I4.ASAMBLEA CIUDADANA

DEFINICION

Espacio de encuentro ciudadano para la informacion, el debate y la participacién en las
decisiones y posicionamientos de Somos Alcala sobre los problemas de Alcala de Henares, las
politicas publicas municipales y supramunicipales, y demads asuntos considerados de especial
relevancia para la gestion del municipio, asi como para la supervision de la actividad politica
municipal.

FUNCIONES / TAREAS

Informar a la ciudadania de Alcald de las Politicas Publicas del Ayuntamiento y en
especial de las acciones y proyectos del Grupo Municipal de SOMOS ALCALA v la
implementacién del Programa Electoral.

Someter a debate y votacion los asuntos considerados de especial relevancia para la
gestion del municipio, en tanto que sus efectos incumban a una parte significativa de
la vecindad, al futuro de la ciudad o a las condiciones de habitabilidad y uso de Ila
misma (derecho a la ciudad), asi como en los casos que generen interés social o
atraigan la atencidn publica, existiendo una demanda ciudadana para su tratamiento y
debate abiertos o en aquellos casos en los que la Comisidon que proponga el punto asi
lo considere.

Desarrollar los extremos del Articulo 32 del Cédigo Etico de SOMOS ALCALA:
“Promover la participacion directa e igual de toda la ciudadania en los espacios de
adopcién de decisiones y en los ambitos de ejecucién de las politicas publicas
municipales, trabajando a favor de la recuperacién de la soberania popular vy
democratica”.

Aprobacién y modificacién del Programa Electoral.

FUNCIONAMIENTO

La ASAMBLEA CIUDADANA se reunird obligatoriamente, al menos, una vez al
semestre, o en su caso con una periodicidad mayor en funcién de las necesidades y
posibilidades. Su convocatoria y orden del dia sera fijado por la Comisidn de
COORDINACION GENERAL.

La Comisién de COORDINACION GENERAL es responsable de que la convocatoria
llegue a todas las personas de la agrupacidon de manera eficaz.

Se establecera previamente dia, hora, lugar y orden del dia, definido por la Comisién
de COORDINACION GENERAL, teniendo en cuenta lo acordado en la Asamblea anterior
y los asuntos prioritarios, y atendiendo a las propuestas de comisiones o integrantes
particulares de SOMOS ALCALA. Se informara de la fecha de la Asamblea con una
antelacién minima de 7 dias naturales y el orden del dia se facilitara con un minimo

de 3 dias .
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® Las Asambleas seran coordinadas, dinamizadas y moderadas por la Mesa de la Asamblea,
compuesta por 3 personas segln indicaciones del Reglamento General de Votaciones.
Dependiendo de las necesidades, se encargaran de:

o asegurar el cumplimiento del orden del dia.
o moderar los debates.

o establecer limites de tiempo a cada tema y su debate y el niumero de
intervenciones por persona y su duracion.

o organizar las votaciones y tomar acta y comunicarla a las integrantes de
SOMOS ALCALA.

® la Mesa de cada Asamblea serd elegida previamente por la Comision de
COORDINACION GENERAL: al menos con una persona de la Comisién de CODIGO
ETICO Y GARANTIAS (encargada del cumplimiento del Cédigo Etico) o en su ausencia
una persona integrante de la propia Comisiéon de COORDINACION GENERAL que velara
por el cumplimiento del Cédigo Etico en el transcurso de la Asamblea.

e Se identificaran claramente las propuestas a votar con la finalidad de aplicar el sistema
de votacidon que corresponde a los estatutos.

® Los sistemas de votacion se detallan en el Reglamento General de Votaciones. No
obstante, en las situaciones no previstas sera la Mesa la que decida cudl es mas
adecuada, procurando en lo posible evitar votaciones tipo aprobacidon-desaprobacién
(SI-NO) y en su lugar votar diferentes alternativas (por parte de la Mesa).

e Las decisiones de la Asamblea son de obligado cumplimiento para las personas
integrantes de SOMOS ALCALA.

INTEGRANTES

La definicion de las personas integrantes de la Asamblea Ciudadana se encuentra en el Cédigo
Etico, articulo 1.
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5.ASAMBLEA PLENARIA

MISION

Organo de gobierno de SOMOS ALCALA en el que se realiza el debate y la toma de decisiones
relativas a la agrupacion.

FUNCIONES / TAREAS

Elegir nombre e imagen de la Agrupaciény, en su caso, cambiarlos.
Aprobacién y modificacién de Estatutos.

Aprobacién y modificacion de cualquier documento que afecte a los objetivos,
funcionamiento o imagen de SOMOS ALCALA.

Decidir sobre el funcionamiento de la organizacién: aprobacién del Cédigo Etico y el
sistema de Organizacién Interna.

Aprobacidn, creacion o disolucion de Comisiones.
Realizar encargos de trabajo a Comisiones.

Examinar y aprobar los objetivos, funciones y tareas de las comisiones. Aprobar sus
resultados, conclusiones y propuestas.

Seguimiento de la labor de las y los representantes municipales de SOMOS ALCALA
en el Ayuntamiento y los trabajos de asesoria, asi como la rendicién de cuentas.

Seguimiento, control y apoyo a la labor de las Comisiones, que han de dar cuenta
regular de su labor a la Asamblea Plenaria.

Constitucion de acuerdos con otras entidades.
Aprobar los Presupuestos y su modificacién.
Expulsion de integrantes, a propuesta de la Comisién de CODIGO ETICO Y GARANTIAS.

Disolucidon de la Entidad.

FUNCIONAMIENTO

La ASAMBLEA PLENARIA se reunird una vez al mes, salvo caso de fuerza mayor, a
convocatoria de la Comision de COORDINACION GENERAL. No obstante, cuando las
circunstancias lo aconsejen, se realizaran reuniones extraordinarias..

Se establecera previamente dia, hora, lugar y orden del dia, definido por la Comisién
de COORDINACION GENERAL, teniendo en cuenta lo acordado en la ASAMBLEA
PLENARIA anterior y los asuntos prioritarios, y atendiendo a las propuestas de
comisiones o integrantes particulares de SOMOS ALCALA. Se informard a la Agrupacién
de la fecha de la Asamblea con una antelacién minima de 7 dias naturales y el orden
del dia se facilitara con un minimo de 3 dias.
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® Las Asambleas serdn coordinadas, dinamizadas y moderadas por la Mesa de la
Asamblea, compuesta por 3 personas segun indicaciones del Reglamento General de
Votaciones. Dependiendo de las necesidades, se encargaran de:

o asegurar el cumplimiento del orden del dia,
o moderar los debates,

o establecer limites de tiempo a cada tema y su debate y el niumero de
intervenciones por persona y su duracion,

O organizar las votaciones y

o tomar acta y comunicarla a las integrantes de SOMOS ALCALA.

® lLa Mesa de cada Asamblea serd elegida previamente por la Comisidn de
COORDINACION GENERAL: al menos con una persona de la Comisién de CODIGO
ETICO Y GARANTIAS (encargada del cumplimiento del Cédigo Etico) o en su ausencia
una persona integrante de la propia Comisién de COORDINACION GENERAL que velara
por el cumplimiento del Cédigo Etico en el transcurso de la Asamblea.

e Se identificaran claramente las propuestas a votar con la finalidad de aplicar el sistema
de votacidn que corresponde a los estatutos.

® Los sistemas de votacion se detallan en el Reglamento General de Votaciones. No
obstante, en las situaciones no previstas sera la Mesa la que decida cudl es mas
adecuada. procurando evitar votaciones tipo aprobacién-desaprobacién (SI-NO) y en
su lugar votar diferentes alternativas (por parte de la Mesa).

e Las decisiones de la ASAMBLEA PLENARIA son de obligado cumplimiento para las
personas integrantes de SOMOS ALCALA.

INTEGRANTES

Serdn integrantes de la ASAMBLEA PLENARIA, con pleno derecho de voz y voto, todas las
personas activas de las diferentes Comisiones. Las Comisiones identifican y reconocen a sus
propias integrantes.
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Ie.cowusu’)N DE COORDINACION GENERAL

DEFINICION

La COMISION DE COORDINACION GENERAL serd el érgano de coordinacién de la Coalicidn
Electoral SOMOS ALCALA al que hace referencia el articulo 44.2 de la LOREG vy sustituye al
creado en el articulo 6 del Documento de Creacidn de la Coalicion Electoral.

MISION

Responsabilizarse de que se cumplan los acuerdos de la ASAMBLEA CIUDADANA vy la
ASAMBLEA PLENARIA, a través de las diferentes COMISIONES, coordinando sus esfuerzos y

tareas.

FUNCIONES / TAREAS

Ejecutar los acuerdos de la ASAMBLEA CIUDADANA y la ASAMBLEA PLENARIA,
directamente o a través de su encargo a las COMISIONES.

Dar cuenta de su trabajo a la ASAMBLEA CIUDADANA vy la ASAMBLEA PLENARIA,
devolucion de resultados de los encargos y someterlos a su aprobacion si ha lugar.

Informar a la ASAMBLEA CIUDADANA de los resultados del trabajo de las Comisiones
al menos dos veces al afio.

Elaborar el Plan Estratégico y el Plan de Actuacién de SOMOS ALCALA (la hoja de ruta
de acuerdo con los objetivos de la Agrupacién) y velar por su cumplimiento. La
ASAMBLEA PLENARIA votara la aprobacién de estos Planes.

Proponer y marcar fechas y plazos para los trabajos realizados por las diferentes
Comisiones.

Coordinar los esfuerzos y tareas de las distintas comisiones, y hacer su seguimiento.

Apoyar y orientar a las comisiones en su misién y tareas, facilitar el apoyo mutuo y la
colaboracién entre las comisiones.

Orientar y canalizar las demandas hacia los equipos de respuesta adecuados y decidir
las Comisiones interlocutoras para las distintas cuestiones.

Con respecto a la organizacion de las Asambleas:
O Preparar y organizar las Asambleas.
o Realizar la convocatoria a todas las personas integrantes.

o Establecer previamente dia, hora, lugar y orden del dia, disefiado teniendo en
cuenta lo acordado en la Asamblea anterior, las prioridades y atendiendo a las
propuestas de comisiones o particulares.

o Designar la Mesa de cada Asamblea.

Para situaciones de emergencia se disefiara un protocolo de actuacion.
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FUNCIONAMIENTO

Reuniones periddicas minimo una vez al mes. Recomendamos quincenales en esta
primera fase. Salvo urgencia o baja actividad.

Establecimiento del orden del dia de la reunién, comunicado previamente a las
personas integrantes (al menos 48h).

En cada reunion se elegird una persona como presidente, encargada de coordinar la
reunion y cumplir el orden del dia y otra persona como secretaria, encargada de
redactar acta. Recomendamos que sea rotativo, en cumplimiento del documento de
creacion de la coalicion

Ademas se elegiran, al menos dos personas encargadas de coordinar la preparacion de
la siguiente reunion.

Desarrollo del orden del dia.

Encargos a las Comisiones, a través de una persona designada (que se responsabiliza) y
recepcion de resultados a través de las y los representantes de las Comisiones.

Se establecerd la responsabilidad de secretaria, encargada de custodiar las actas y
difundirlas. La Comisidon decidird como hacerlo. Haciendo especial hincapié en que
llegue a los representes de cada Comision (que se encargard, a su vez, de hacer llegar
al resto de integrantes de la Comisidn la informacion), a la persona representante legal
y al administrador.

Las personas representantes comunicaran a sus respectivas comisiones las
informaciones o acuerdos que se tomen.

Se elegirdn 3 personas (1 del AREA POLITICA, 1 del AREA DE DISTRITOS y 1 DEL AREA
OPERATIVA) encargadas de atender las situaciones de urgencia y ponerse, en su caso,
en comunicacién con la Comisidn encargada de dar respuesta. Estos cargos seran
rotativos por periodos de 3 meses. Se afiadird una concejala o concejal al grupo creado
como enlace por si la emergencia implicara alguna situacion institucional.

INTEGRANTES

Composicién de la Comision segun sistema de eleccion de integrantes.

La Comisiéon de COORDINACION GENERAL se formard con 1 integrante por cada
Comisidn elegida democraticamente. Asimismo designaran suplentes.

Representante general: sera elegido o elegida por la Asamblea, entre las personas
integrantes de la misma que quieran desempeifiar el cargo, ejerciendo las funciones
establecidas en el articulo 43 de la LOREG. Al ser elegido debera formar parte
obligatoriamente de la Comisidon de Asuntos Legales y serd integrante de la Comisién
General de Coordinacién. Se recomienda que su mandato no exceda de 2 afios.
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e Administrador/a: serd elegido o elegida por la Asamblea, entre las personas
integrantes de la misma que quieran desempefiar el cargo y que cumplan las
condiciones de la Ley Organica 8/2007 de financiacidn de partidos politicos, ejerciendo
las funciones que se definen en este mismo documento. Al ser elegido debera formar
parte obligatoriamente de la Comision de Asuntos Financieros y sera integrante de la
Comision General de Coordinacion. Se recomienda que su mandato no exceda de 2
afos.

e Esta composicion sustituye a la definida en el articulo 7 del Documento de Creacion de
la Coalicidn Electoral.
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7.AREA POLITICA

COMISIONES POLITICAS

COMISION DE MUNICIPALISMO

GRUPO DE TRABAJO DE CONCEJALAS Y CONCEJALES
COMISION DE COORDINACION POLITICA

7.1. COMISIONES POLITICAS

DERECHOS SOCIALES, SANIDAD Y EDUCACION
ECONOMIA Y EMPLEO

CIUDAD, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE
CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTE

] TRANSPARENCIA Y GESTION INSTITUCIONAL

O O O o

MISION

Debatir y elaborar propuestas de resolucién de problematicas y necesidades de Alcala de
Henares, divididos en grupos por cada area tematica, y tratar de convertirlas en una realidad a
través de SOMOS ALCALA.

Ejercer las facultades ejecutivas de la Agrupacion en el cumplimiento de los encargos,
acuerdos y decisiones de la ASAMBLEA CIUDADANA vy la ASAMBLEA PLENARIA que puedan
corresponderles por razon de la materia, asi como de los encargos que puedan recibir de
otros organos de Somos Alcala. Ejercer las facultades de control y seguimiento de la politica
municipal en relacién con el Programa Electoral de SOMOS ALCALA y los acuerdos
postelectorales con otras formaciones politicas, en las partes que a cada Comisién
corresponda por razén de la materia.

FUNCIONES / TAREAS

e Elaborar la parte correspondiente del Programa Electoral en futuras citas electorales.

e Hacer analisis y diagndstico de problematicas, necesidades y demandas de Alcald de
Henares, cada Comisidon de su correspondiente area; atendiendo ademas a tipos de
personas y barrios afectados y actores clave.

e Elaboracion de las propuestas politicas para las areas de la gestion del municipio y
actualizaciones.

e Elaborar estudios e informes, en caso necesario.

e Cada Comisidn elegira un o una portavoz encargada de los asuntos de comunicacion,
de manera coordinada con la Comision de Comunicacion Externa.

e Hacer seguimiento de las politicas llevadas a cabo por el Ayuntamiento
correspondiente con su area, independientemente del partido politico que la gestiona.
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e Hacer seguimiento y apoyar la labor de las y los representantes de SOMOS ALCALA en
el Ayuntamiento (concejalas y concejales, vocales de distrito y de consejos sectoriales)
en lo referente a su area, los cuales deberan dar cuenta de su labor a la COMISION
POLITICA correspondiente.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA y la Comisién de COORDINACION
GENERAL y dar cuenta de ellos a las mismas.

e Atender a las demandas ciudadanas relativas a su area.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION POLITICA con una persona
representante de cada Comisién Politica.

e Participaciéon en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante de cada Comision.

e Cada COMISION POLITICA elegird a sus representantes y suplentes en el Consejo
Sectorial Municipal correspondiente. Dichas personas deberdn ser refrendadas en la
ASAMBLEA PLENARIA.

e Mantenerse informada de la actividad municipal a través de sus canales de
comunicacion activa.

FUNCIONAMIENTO

e Reuniones periddicas establecidas por la propia Comision. Se recomienda que sean, al
menos, una vez al mes.

e Personas coordinadoras de cada Comision. Se eligen democraticamente entre las
integrantes dos personas encargadas de coordinar la Comisidn: las reuniones, las
tareas a realizar, los papeles y responsabilidades. La duracion del encargo de cada
persona coordinadora sera anual, tras lo cual se efectuaran nuevas elecciones.

e (Quién asiste a las reuniones de las Comisiones de COORDINACION POLITICA vy
COORDINACION GENERAL? Cada Comisidn elige democraticamente representantes y
suplentes para cada una de ellas.

e Cada Comisién decide la incorporacion o salida de integrantes.

e Cada Comision es un Equipo que establece su Plan de Trabajo, sus objetivos y se
encarga de llevarlo a cabo, distribuyendo tareas entre sus integrantes.

e Cada Comision ha de atender los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, la Comision de
COORDINACION GENERAL y la Comisiéon de COORDINACION POLITICA y dar cuenta a
las mismas de su progreso y resultados.

e Desde cada Comisién se pueden constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin
concreto con unas tareas y duracion determinadas, que deben dar cuenta de su labor
a dicha Comisién o, si asi se decide, a las de COORDINACION POLITICA,
COORDINACION GENERAL y a la ASAMBLEA PLENARIA. Los Grupos de Trabajo pueden
incorporar a personas que no sean integrantes de la Comision.

e Las Comisiones se coordinan con otras comisiones y cuentan con el seguimiento y

apoyo de las coordinadoras.



@ SOMOSA LCA LA ORGANIZACION INTERNA

e la Comunicacién debe fluir y estar normalizada, pasando por la Comision de
COORDINACION POLITICA. Se debe trabajar con transparencia; la transparencia es
esencial para construir confianza. Es un proceso de Osmosis.

Las areas en que se dividiran las COMISIONES POLITICAS deberan ser consensuadas en su
primera reunién, y sera ratificada por la ASAMBLEA PLENARIA. Para tal decisidon, se tomara
como punto de partida las areas, y los elementos que engloba cada cual, del Programa
Electoral de SOMOS ALCALA en 2015:

DERECHOS SOCIALES, SANIDAD Y EDUCACION

RESCATE CIUDADANO — ATENCION A EMERGENCIAS SOCIALES
SALUD

EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA

ACCION SOCIAL - SERVICIOS SOCIALES

IGUALDAD — PLAN ALCALA DIVERSA

ECONOMIA Y EMPLEO

EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INDUSTRIA
ECONOMIA SOSTENIBLE

UNIVERSIDAD

TURISMO

CIUDAD, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

MODELO TERRITORIALY URBANO
MOVILIDAD Y TRANSPORTE
VIVIENDA

SERVICIOS PUBLICOS
PROTECCION ANIMAL

CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTE

PATRIMONIO HISTORICO

CULTURA VIVA Y PARTICIPATIVA

RED E INDUSTRIA CULTURAL
EDUCACION Y DIVULGACION CULTURAL
DEPORTE

TRANSPARENCIA Y GESTION INSTITUCIONAL

PARTICIPACION, CIUDADANIA Y DISTRITOS

HACIENDA MUNICIPAL

FISCALIDAD

RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAD CIUDADANA

GOBIERNO ABIERTO (TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y
COLABORACION)

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION
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7.2. COMISION DE MUNICIPALISMO
MISION

Comunicacién y coordinacién con los movimientos sociales, el tejido socio-comunitario y las
agrupaciones politicas de diferentes ambitos territoriales: locales, comarcales y regionales.

FUNCIONES / TAREAS

e Identificar dichos movimientos e iniciativas, contactar con ellos y llevar a cabo
actuaciones de comunicacion, colaboracién y cooperacion.

e Elaborar en caso necesario, estudios, informes y propuestas de comunicacién
relativos a la estrategia politica municipalista.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, en la Comisién de COORDINACION
GENERAL y la Comisién de COORDINACION POLITICA y dar cuenta de ellos a las
mismas.

e Buscar espacios de comunicacidn, intercooperacion y trabajo en red con
organizaciones municipalistas y afines, con las que compartimos objetivos.

e Participaciéon en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION POLITICA con una persona
representante.

PROPUESTA INICIAL DE DESGLOSE DE LA INTERLOCUCION INSTITUCIONAL:

Estatal
e Encuentros estatales
® Posibles organizaciones municipalistas estatales
e Otros

Autondmico
® Grupo parlamentario de Podemos CM.
e Consejo Ciudadano de Podemos Comunidad de Madrid.
e Equo Comunidad de Madrid.

Comarcal
e CUPs del Este.
e Otros municipios vecinos (CM y Guadalajara).

Municipal
e Podemos Alcala.
e Equo Alcala.
o Otros partidos.
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7.3. GRUPO DE TRABAJO DE CONCEJALAS Y
CONCEJALES

MISION

Coordinar el trabajo del Grupo Municipal de Concejalas y Concejales de SOMOS ALCALA en el
Ayuntamiento y espacios en los que tengan representacion institucional.

FUNCIONES / TAREAS

Establecer la estrategia en los diferentes niveles institucionales para la consecucion
de los objetivos de SOMOS ALCALA y la puesta en practica del Programa Electoral.

Gestionar, en su caso, las dareas de Gobierno (tematicas o geograficas)
correspondientes de forma acorde con el Programa Electoral.

Elaborar estudios e informes en caso necesario y propuestas de comunicacién.
Hacer el seguimiento de la politica municipal correspondiente con su area.

Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA y la Comisién de COORDINACION
GENERAL y dar cuenta de ellos a las mismas.

Participacién en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

Participacién en la Comision de COORDINACION POLITICA con una persona
representante.

Relaciones de colaboracidn con otros grupos municipales de agrupaciones ciudadanas.

FUNCIONAMIENTO

e Composicidon del Grupo segln sistema de pertenencia de integrantes.

e Equipo de trabajo permanente. Reuniones en funcién de la dindmica del
Ayuntamiento.

e El Grupo establece su Plan de Trabajo y se encarga de llevarlo a cabo, distribuyendo
tareas entre sus integrantes.

e Cada concejal o concejala contara con el apoyo de la COMISION POLITICA y/o Comisidn
de Distrito correspondiente, ante las que expondrd mensualmente su trabajo y planes
en linea con el Programa Electoral y de las que recabara el apoyo necesario.

e E|l Grupo puede demandar apoyo de otras Comisiones a través de la de
COORDINACION GENERAL contando con su seguimiento y apoyo.

INTEGRANTES

e Las Concejalas y Concejales del Grupo Municipal, que a su vez seran integrantes de al

menos una COMISION POLITICA.
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I7.4. COMISION DE COORDINACION POLITICA

MISION

Espacio de intercambio de informacién y coordinacion del trabajo de las COMISIONES
POLITICAS y de seguimiento de su realizacién.

FUNCIONES / TAREAS

e Coordinar la elaboracion y actualizacién del Programa Electoral.

e Disefio de la estructura del Programa Electoral de forma integral y por temas y sus
diferentes formatos. Establecer los criterios de realizacion y el Plan de Trabajo vy
reparto de responsabilidades.

e Hacer el seguimiento del cumplimiento del Programa Electoral y los pactos
postelectorales.

e Coordinar, apoyar, analizar y hacer seguimiento de las diversas labores de cada
COMISION POLITICA: estudios, informes y diagndsticos, planes y propuestas de
actuacidn, propuestas de comunicacidn externa...

® Intercambiar con transparencia toda la informacién necesaria de las COMISIONES
POLITICAS y compartir el trabajo desarrollado en espacios online.

e Elaborar propuestas de comunicacién en coordinacién con la Comision de
COORDINACION GENERAL y la de Comunicacién Externa.

e Someter a la aprobacion de la ASAMBLEA PLENARIA el Programa Electoral y las
propuestas de las comisiones de AREA POLITICA.

e Colaboracién con la Comision de PARTICIPACION, COMUNICACION INTERNA,
FORMACION Y CUIDADOS.

FUNCIONAMIENTO

® Composicion de la Comisidn segun sistema de eleccidn de integrantes.

e Reuniones periddicas establecidas por la propia Comision. Se recomienda que sean, al
menos, una vez al mes.

e Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA PLENARIA.

e Equipo de Trabajo con una misidon y unos resultados esperables establecidos
previamente.

® Encargos a las Comisiones y recepcion de resultados a través de las personas
representantes de las Comisiones.

e Se pueden constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin concreto con unas tareasy
duracion determinadas, que deben dar cuenta de su labor a esta Comision.

e Devolucion de resultados a la ASAMBLEA PLENARIA.
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SOMOS
ACALL

INTEGRANTES

Formacién de la Comision Coordinadora con 1 persona representante elegida
democraticamente por cada Comisién del AREA POLITICA, es decir, 1 de cada COMISION
POLITICA, 1 de la Comisién de MUNICIPALISMO y 1 del Grupo de Trabajo de Concejalas y
Concejales. También designaran suplentes. La suma de representantes de cada Comisién
forma este espacio de coordinacién.




@ SOMOSA LCA LA ORGANIZACION INTERNA

IB.AREA DE DISTRITOS

5.1

O O O o

[

COMISIONES DE DISTRITOS

DISTRITO |

DISTRITO Il
DISTRITO 1l
DISTRITO IV
DISTRITO V

MISION

Cada Comisién se encarga de elaborar las propuestas de su Distrito correspondiente y de
tratar de llevarlas a cabo.

FUNCIONES / TAREAS

Analizar la situacion de su Distrito; identificar problemas, afectados, mejoras y actores
clave; elaborar propuestas y actualizaciones.

Elaborar estudios e informes en caso necesario.
Elaborar la parte del Programa correspondiente

Hacer el seguimiento de la politica municipal correspondiente a su Distrito. Con
especial atencidn al cumplimiento del Programa

Hacer el seguimiento y apoyar la labor de las y los representantes de SOMOS ALCALA
en el Ayuntamiento (concejalas y concejales) en lo referente a su Distrito, quienes, a su
vez, deberan dar cuenta regular de su labor a la Comisidn.

Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA y la Comisién de COORDINACION
GENERAL y dar cuenta de ellos a las mismas.

Atender las demandas y propuestas de los vecinos de cada distrito. Crear punto de
atencion a la vecindad en Distritos tanto online como presencial.

Participacién en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

Participaciéon en la Comisién de COORDINACION DE DISTRITOS con una persona
representante.

Cada Comisidn de Distrito elegira a sus representantes (vocal y suplente) en la Junta de
su Distrito. Dichas personas deberan ser refrendadas en ASAMBLEA PLENARIA.

FUNCIONAMIENTO

Composicion de la Comision segun sistema de pertenencia de integrantes.

Reuniones periddicas: recomendacién mensual
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e Se eligen democrdticamente entre las integrantes a 2 personas encargadas de
coordinar la Comisidon, las reuniones, las tareas a realizar, los papeles vy
responsabilidades, con una duracién anual, tras lo cual se efectuaran nuevas
elecciones.

e La Comisién decide sobre la incorporacién o salida de integrantes.

e La Comisidn establece su Plan de Trabajo y se encarga de llevarlo a cabo, distribuyendo
tareas entre sus integrantes. En la planificacion de su trabajo debera prestarse especial
atencidn al calendario de Plenos y Comisiones del Distrito.

e La Comisidon ha de atender los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, las Comisiones de
COORDINACION GENERAL y COORDINACION DE DISTRITOS, y dar cuenta a las mismas
de su progreso y resultados.

e La Comisién ha de ser un Equipo de Trabajo con una misién y unas tareas establecidos
previamente.

e Desde cada Comision se pueden constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin
concreto con unas tareas y duracion determinadas, que deben dar cuenta de su labor
a dicha Comisién o, si asi se decide, a las Comisiones de COORDINACION GENERAL y
COORDINACION DE DISTRITOS y a la ASAMBLEA PLENARIA. Los Grupos de Trabajo
pueden incorporar a personas que no sean integrantes de la Comisidn.

e Las Comisiones se coordinan con el resto de comisiones y cuentan con el seguimiento
y apoyo de las Coordinadoras.

INTEGRANTES

e En las Comisiones de Distrito trabajaran las concejalas y concejales asignados a cada
uno de ellos sin asumir la responsabilidad del distrito y con las mismas funciones que
en las Comisiones Politicas (transmisién de informacion institucional) relacionada con
ese distrito.
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8.2. COMISION DE COORDINACION DE BARRIOS Y
DISTRITOS

MISION

Se encarga de coordinar el trabajo de las COMISIONES DE DISTRITOS. Ha de ser la expresion
de la territorialidad de SOMOS ALCALA.

FUNCIONES / TAREAS

e Apoyar el trabajo de las comisiones de Distrito, detectar sus necesidades de
capacitacién o de herramientas y tratar de dar respuesta a las mismas en coordinacién
con las Comisiones competentes.

e Elaborar criterios de actuacion compartidos para las COMISIONES DE DISTRITOS.

® Apoyar la elaboracion y actualizacidn del Programa Electoral.

FUNCIONAMIENTO

e Reuniones periddicas al menos una vez al mes.

e Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA PLENARIA, de la Comisién de
COORDINACION POLITICA (para el Programa Electoral) y a demanda de las
COMISIONES DE DISTRITOS.

e Elaborar un Plan de Trabajo anual de apoyo a las COMISIONES DE DISTRITOS.

® Encargos a las Comisiones y recepciéon de resultados a través de las y los
representantes de las mismas.

e Se pueden constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin concreto con unas tareasy
duracion determinadas, que deben dar cuenta de su labor a esta Comision.

e Devolucién de resultados a la ASAMBLEA PLENARIA y a de la Comision de
COORDINACION POLITICA (para el Programa Electoral).

e Trasladar informacién de su actividad tanto a la Comision de COORDINACION GENERAL
como al Grupo Municipal

INTEGRANTES

e Formacion de la Comision Coordinadora con 1 persona integrante democraticamente
por cada una de las COMISIONES DE DISTRITOS, que también designaran suplentes.
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9.AREA OPERATIVA

9.1. COMISIONES OPERATIVAS

COMISION DE PARTICIPACION, COMUNICACION INTERNA, FORMACION Y CUIDADOS
COMISION DE ASUNTOS LOGISTICOS Y RECURSOS

COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y FINANCIEROS

COMISION DE COMUNICACION EXTERNA

COMISION DE COORDINACION OPERATIVA

MISION

Cada Comisién tiene una Misién concreta que se detalla en su apartado correspondiente.

FUNCIONES / TAREAS

Cada Comisidn tiene unas Funciones y Tareas concretas que se detallan en su apartado
correspondiente.

FUNCIONAMIENTO

e Composicién de cada Comisidn segun sistema de pertenencia de integrantes. Cada
Comision la ratifica.

e Reuniones periddicas. Recomendandose al menos un encuentro al mes.

® Se elegirdan democraticamente entre las integrantes 2 personas encargadas de
coordinar la Comisidon, las reuniones, las tareas a realizar, los papeles vy
responsabilidades, con una duracién anual, tras lo cual se efectuaran nuevas
elecciones.

e Cada Comisidn decidird la incorporacién o salida de integrantes.

e Cada Comisidon establecerd su Plan de Trabajo y se encarga de llevarlo a cabo,
distribuyendo las tareas entre sus integrantes.

e (Cada Comisidn habra de atender los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, la Comisidn
de COORDINACION GENERAL y la de COORDINACION OPERATIVA y dar cuenta a las
mismas de su progreso y resultados.

e (Cada Comisidn se configurard como un Equipo de trabajo con una misién y unas tareas
establecidas previamente.

® Desde cada Comision se podran constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin
concreto con unas tareas y duracién determinadas, que deberan dar cuenta de su
labor a dicha Comisidn o, si asi se decidiese, a la Comision de COORDINACION
GENERAL y a la ASAMBLEA PLENARIA. Los Grupos de Trabajo podran incorporar a
personas que no sean integrantes de la Comision.
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e Las Comisiones se coordinan con otras comisiones y cuentan con el seguimiento y
apoyo de la Comisién de COORDINACION GENERAL.
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9.2. COMISION DE PARTICIPACION, COMUNICACION
INTERNA, FORMACION Y CUIDADOS

MISION

Apoyar y potenciar las relaciones internas de cara a una organizacion eficaz, democratica y
cooperativa.

FUNCIONES / TAREAS

e Poner en marcha y desarrollar las propuestas de estructura de organizacion interna:
Comisiones , Grupos de Trabajo, funcionamiento de los equipos y sistemas de flujo
interno y externo de la informacion y de la toma de decisiones y actualizarla. (prop. 33
y 84)

e Analizar la situacion interna de SOMOS ALCALA a nivel de participacién, relaciones,
comunicacidn interna, capacitacion y apoyos; identificando problemas, afectados,
mejoras y actores clave; elaborar propuestas y actualizaciones.

e Elaborar estudios e informes en caso necesario y propuestas de comunicacion.
e Apoyar al resto de Comisiones y Grupos en sus necesidades de capacitacién y apoyo.
e Gestionar talleres formativos sobre funcionamiento interno.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, en la Comisiéon de COORDINACION
GENERAL y la Comisiéon de COORDINACION OPERATIVA y dar cuenta de ellos a las
mismas.

e Participacién en Comision de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION OPERATIVA con una persona
representante.

e Gestionar el voluntariado cuando la Agrupacion lo necesite.

e Velar por la dimensién humana del funcionamiento cotidiano de SOMOS ALCALA.
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I9.3. COMISION DE ASUNTOS LOGISTICOS Y RECURSOS

MISION

Encargarse de los Asuntos Logisticos y relativos a los Recursos materiales de SOMOS ALCALA.

FUNCIONES / TAREAS

e Obtencion de recursos segun los limites y principios establecidos en el Cédigo Etico,
asi como la gestion de los mismos.

e Elaborar estudios e informes relativos a sus ambitos de actuacidn en caso necesario.

® La organizacion logistica, material y de personas necesaria para cada ASAMBLEA
CIUDADANA y ASAMBLEA PLENARIA.

e Servir al resto de Comisiones y Grupos de Trabajo, asi como a la ASAMBLEA
CIUDADANA y la ASAMBLEA CIUDADANA, prestandoles apoyo logistico y atendiendo a
las necesidades que surjan para el funcionamiento de éstos.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, en la Comisién de COORDINACION
GENERAL y la Comisién de COORDINACION OPERATIVA y dar cuenta de ellos a las
mismas.

e Participaciéon en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

e Participacién en la Comision de COORDINACION OPERATIVA con una persona
representante.
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9.4. COMISION DE ASUNTOS LEGALES Y FINANCIEROS

MISION

Encargarse de los Asuntos Legales y Finanzas de SOMOS ALCALA.

FUNCIONES / TAREAS

® Asesoramiento Legal y obtencidon permisos necesarios para la actividad ordinaria y
extraordinaria de la Agrupacion.

e Defensa de SOMOS ALCALA y sus integrantes en acciones derivadas de las actuaciones
de SOMOS ALCALA, usando recursos propios o, en su ausencia, buscandolos donde
estuviesen disponibles.

e Elaborar estudios e informes en caso necesario y propuestas de comunicacion.
e Asegurarse de que en los procedimientos se cumple la Ley de Proteccién de Datos.

e Elaboracién del Presupuesto anual, sometiéndolo a la aprobaciéon de la ASAMBLEA
PLENARIA y la obligacion de velar por su cumplimiento.

e Elaboracién de las Cuentas anuales de resultados econdmicos y rendiciéon de cuentas
para su aprobacion por la ASAMBLEA PLENARIA.

e Asesoramiento y gestidn econdmica y financiera.
e Validacién de los presupuestos de las comisiones.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, en la Comisién de COORDINACION
GENERAL y la Comisién de COORDINACION OPERATIVA y dar cuenta de ellos a las
mismas.

e Participacién en la Comision de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION OPERATIVA con una persona
representante.

INTEGRANTES

Entre sus integrantes han de estar obligatoriamente la persona Representante y la
Administradora de la Coalicién Electoral SOMOS ALCALA.

FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

e Las funciones recogidas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en su capitulo VII, Seccién I:

o Articulo 122, apartado 2: El Administrador General responde de todos los
ingresos y gastos electorales realizados por el partido, federacién o coalicién,
asi como de la correspondiente contabilidad.

o Articulo 125, apartado 2: Los Administradores electorales y las personas por
ellos autorizadas para disponer de fondos de las cuentas son responsables de
las cantidades ingresadas y de su aplicacion a los fines sefaladas.
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e El administrador sera el Responsable de la Gestidon Econdmico-financiera que figura en
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos en
su articulo 14 bis. Las funciones incluidas en esta ley son:

O

Elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion al Tribunal de Cuentas (las
coaliciones locales no tienen que presentar las cuentas al Tribunal de Cuentas,
solo si se las requieren).

Funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacidén de gastos que en
su caso sefialen los estatutos del partido.

e Funciones de Tesoreria:

O

O

Recaudar y custodiar los fondos de la Coalicion, incluida la Caja.

Custodiar los libros de contabilidad, documentos contables y justificantes de
pago de las operaciones econdmicas asi como cualquier otro tipo de
justificante o documentacidn relacionada con el puesto.

Abrir y cancelar depdsitos a la vista (cuentas corrientes y libretas de ahorro a la
vista) y disponer de sus saldos mediante reintegros de efectivo, cheques,
domiciliaciones de pagarés, letras y otros efectos.

Librar, endosar, ceder, negociar, aceptar y protestar letras de cambio, pagarés
y otros efectos de comercio y créditos.

Pago de tributos y deudas publicas cuyo sujeto pasivo sea la Coalicién Electoral
Somos Alcald, con cargo al saldo de los depésitos de su titularidad., incluido por
medios telematicos o electrénicos.

Presentar las cuentas del partido para las auditorias externas o internas,
incluyendo su revision anual ante la Asamblea.

Realizar las oportunas gestiones en los organismos oficiales de la agencia
tributaria que impliquen pagos o ingresos y practicara las liquidaciones
oportunas.

Podrd delegar algunas de estas funciones en otras personas integrantes de la
Comision de Asuntos Legales y Financieros.
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I9.5. COMISION DE COMUNICACION EXTERNA
MISION

Comunicacién Externa e imagen de SOMOS ALCALA.

FUNCIONES / TAREAS

e Crear las estrategias necesarias de comunicacion externa para conectar, transformar e
informar a la sociedad, con la colaboracidn de las Comisiones Politicas.

e Dar apoyo y asistencia a las Portavocias de la Agrupacion en el desempefio de sus
tareas.

e Elaborar los instrumentos, canales, contenidos y mensajes de SOMOS ALCALA vy
lanzarlos a los medios de comunicacion.

e Gestionar la presencia en las Redes Sociales, difundiendo el mensaje que se quiera
transmitir a la sociedad durante y fuera de la campafia electoral.

e Definir la imagen corporativa acorde con las estrategias establecidas.
e Disefio y gestién de campaiias politicas.

e Desarrollo y gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
atendiendo especialmente al desarrollo y actualizacién de la pagina web de SOMOS
ALCALA.

e Atender las demandas y necesidades informativas o resolutivas especificas de la
ciudadania, atendiendo especialmente el formulario online y el correo electrénico de
SOMOS ALCALA, y derivarlas a las Comisiones correspondientes para que den
respuesta.

e Coordinarse con el resto de Comisiones y Grupos de Trabajo para elaborar las
comunicaciones y sus contenidos.

e Atender el buzon fisico del local y el buzdn telematico general.

e Atender a los encargos de la ASAMBLEA PLENARIA, en la Comisién de COORDINACION
GENERAL vy la Comision de COORDINACION OPERATIVA, y dar cuenta de ellos a las
mismas.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

e Participacién en la Comisién de COORDINACION OPERATIVA con una persona
representante.
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9.6. COMISION DE COORDINACION OPERATIVA
MISION

Se encarga de coordinar el trabajo de las comisiones del AREA OPERATIVA.

FUNCIONES / TAREAS

e Apoyar el trabajo de las comisiones del AREA OPERATIVA, detectar sus necesidades
de capacitacion y/o metodoldgicas, y tratar de dar respuesta a las mismas en
coordinacion con las comisiones competentes.

FUNCIONAMIENTO

e Composicidn de la Comisidn segln sistema de eleccidn de integrantes.
® Reuniones periddicas. Se recomienda una reunién mensual.

® Encargo de trabajo proveniente de la ASAMBLEA PLENARIA y a demanda de las
Comisiones del AREA OPERATIVA.

e Elaborar un Plan de Trabajo anual de apoyo a las Comisiones del AREA OPERATIVA.

e Encargos a las Comisiones y recepciéon de resultados a través de las y los
representantes de las Comisiones.

e Se pueden constituir Grupos de Trabajo orientados a un fin concreto con unas tareasy
duracion determinadas, que deben dar cuenta de su labor a esta Comision.

e Devolucién de resultados a la ASAMBLEA PLENARIA y a de la Comisién de
COORDINACION POLITICA (para el Programa Electoral).

INTEGRANTES

® Formacién de la Comision Coordinadora con 1 persona integrante elegida
democraticamente por cada Comisién del AREA OPERATIVA, que también designaran
suplentes.
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10.

COMISION DE CODIGO ETICO Y

GARANTIAS

MISION

Velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y demds normas estatutarias de la Agrupacion.

FUNCIONES / TAREAS

Mantener y actualizar el Cédigo Etico, actuando tanto de oficio como a solicitud de
organos o personas de Somos Alcald, tramitando, redactando y proponiendo a la
ASAMBLEA PLENARIA las modificaciones que correspondan.

Velar por el cumplimiento del Cédigo Etico por parte de todas las personas integrantes
de SOMOS ALCALA, especialmente en el caso de los cargos electos, y en general en el
funcionamiento normal de la organizacion.

Atender a los encargos, consultas y solicitudes de los demads 6rganos de Somos Alcal3,
sobre cualquier aspecto de sus respectivos ambitos de actuacion, y dar cuenta de ellos
a los mismos.

Resolver sobre los conflictos sobre el cumplimiento de la mision, principios y valores
de SOMOS ALCALA, en el conjunto de la organizacidn y con respecto a sus integrantes.

Mediar en los conflictos que puedan surgir, asi como atender a las posibles quejas en
este respecto que planteen las personas integrantes de SOMOS ALCALA.

Resolver sobre la condicién de las personas integrantes y admisién de nuevas, asi
como las propuestas de expulsion.

Elaborar las propuestas relativas a su propio Reglamento de Funcionamiento, al
Reglamento de Régimen Interior de Somos Alcala y a cualquier norma que afecte a los
derechos y deberes de las personas pertenecientes a Somos Alcald, y someterlas a
debate y votacion de la ASAMBLEA PLENARIA para su aprobacion.

Participacién en la Comisién de COORDINACION GENERAL con una persona
representante.

INTEGRANTES

La Comisién de Cédigo Etico y Garantias estard formada por 5 personas elegidas
democraticamente mediante sistema de elecciones corregido, en lo posible, con
criterios de paridad de género. La duracién del mandato sera limitada segun el
reglamento especifico a desarrollar.

La pertenencia a la Comisién de Cédigo Etico y Garantias es incompatible con todo
cargo organico o representativo, interno o externo, de SOMOS ALCALA. Asimismo, es
incompatible con la pertenencia a cualquier fuerza politica que haya competido
electoralmente con SOMOS ALCALA en las Elecciones Municipales de 2015 o pretenda

hacerlo en las de 2019.
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e Sila Comisidn de Cédigo Etico y Garantias tuviese que resolver algun asunto en el cual
pudiera estar incluida alguna de sus integrantes, ésta serd apartada temporalmente
de la Comisién de Cédigo Etico y Garantias hasta la resolucién de dicho asunto.
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|1 1. DISPOSICIONES ADICIONALES

Una vez aprobado, este documento pasara a denominarse Documento de Organizacion
Interna, versién 2.0 y sustituira a la version 1.3 del actual documento, formando parte de los
Estatutos de la Coalicién Electoral Somos Alcala.

12. TRANSICION

La responsabilidad de la estructura organizativa y su desarrollo recae en la ASAMBLEA
PLENARIA. No obstante, serd la Comisién de PARTICIPACION, COMUNICACION INTERNA,
FORMACION Y CUIDADOS la encargada de dinamizar y acompafiar el proceso de puesta en
marcha.

Una vez aprobada esta propuesta organizativa en Asamblea, en el plazo de una semana, si
fuese posible, se convocara la ASAMBLEA PLENARIA Constituyente. En ella se convocara a
toda persona que sea integrante de alguna Comision o Grupo de trabajo, o que quiera
participar en alguna de las Comisiones.

En dicha ASAMBLEA PLENARIA se distribuird a las personas por comisiones, se fijara el
calendario del proceso y la propuesta de actividades para la puesta en marcha de cada
Comision.

Las Comisiones se reuniran en el plazo de 15 dias deberan estar constituidas o actualizadas -
acordes con la nueva estructura- todas las comisiones. Se pondra a disposicion de las
comisiones a personas dinamizadoras de la Comisién de PARTICIPACION, COMUNICACION
INTERNA, FORMACION Y CUIDADOS. A cada Comisidn se le entregara una propuesta de orden
del dia, con los siguientes puntos:

1. Constitucion o Actualizacidn de la Comision.

2. Identificacion de integrantes y roles, entre los que se incluye la eleccion de
representantes

Concrecion de contenidos.

Andlisis de su ambito.

ui.okhow

Plan de accién
6. Asuntos varios.

En la semana siguiente debera constituirse la Comision de COORDINACION GENERAL. Las
Comisiones de COORDINACION: OPERATIVA, POLITICA y DE DISTRITOS, en la semana
siguiente.
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El dia de la ASAMBLEA PLENARIA se constituird una Comision Coordinadora provisional hasta
la constitucion definitiva de la Comision Coordinadora General. Formada por las personas
representantes de las siguientes comisiones:

e Comision de Codigo Etico y Garantias

e Comisidn de Coordinacion

e Comision de Asuntos financieros y legales
® Grupo de Concejalas y Concejales

e Comision de Distritos

e Administrador

® Grupo de Trabajo de Reorganizacion

Se fijara la fecha de La siguiente ASAMBLEA PLENARIA, en un mes.

El Grupo de Trabajo de Local se asigna a la Comisién de ASUNTOS FINANCIEROS, LOGISTICA Y
RECURSOS. El Grupo de Trabajo de Residuos a la Comision Politica de TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE. El Grupo de Trabajo de Reorganizacion pasa a constituirse como Comision de
PARTICIPACION, COMUNICACION INTERNA, FORMACION Y CUIDADOS. El Grupo de
CONCEJALAS Y CONCEJALES forma parte del AREA POLITICA.

Esta propuesta se plantea como un sistema vivo y dinamico, lejos de la rigidez, que
pretende dar una estructura eficaz pero flexible y adaptable, susceptible de modificaciones
que la mejoren, respetando los principios fundamentales y éticos de SOMOS ALCALA.




